INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN ARGES

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “TIC-PITIC”
ALEEA CAMINULUI, NR.1, MIOVENI, ARGES
TEL/FAX: 0348731540
C.U.1.29433541

E-mail: ticpiticmioveni@yahoo.com

https://facebook.com/ticpiticmioveni

Nr. 884/ 20/04/2026

ANUNT

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT,, TIC-PITIC,, Mioveni , organizeaz:
concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, de conducere, didactic auxiliar, de o
norma Secretar I S - perioada nedeterminati, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI : Secretar I S

NUMARUL POSTURILOR : 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI : functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU : 8 ore /zi; 40 de ore /saptimana
PERIOADA : nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii generale de ocupare a postului, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliu in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidate la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt:
- nivelul studiilor: studii superioare cu diploma de licenta (economist, informatician, stiinte
economice, stiinte administrative, management, stiinte juridice, birotica si secretariat);
- vechime in specialitatea studiilor : minim 7 ani;
- competente IT, operare PC (Office, Word, Excel, operare baze de date, navigare internet);
- perfectionari (specializari): certificat ECDL sau echivalent curs de pregatire si/sau specializare in
domeniul resurselor umane/legislatia muncii dovedite cu certificat de absolvire;

Concursul va consta in:
« Selectie de dosare;

* Proba scrisa;

e Interviu.

NOTA:
Rezultatul etapei de selectie a dosarelor se va afisa folosind sintagma ADMIS/ RESPINS.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere (potrivit art. 45 alin. (2)
lit. b) din H.G. nr. 1336/2022).

Sunt declarati admisi la interviu acei candidati care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere (potrivit art. 46
alin. (3) lit. b) din H.G. nr. 1336/2022).

In situatia in care un candidat nu obtine punctajul minim de 50 de puncte, aferent functiilor
contractuale de conducere, nu este declarat admis la proba respectiva si, In consecintd, nu poate
participa la proba ulterioara sau la celelalte etape ale concursului.

Dosarul pentru inscrierea la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
(1) - opis cu denumirea documentelor din dosar in 2 exemplare;
a) formular de inscriere la concurs, conform anexei nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea
st dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncad/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
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trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ’conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs;

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. (f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii;
(5) Documentul prevazut la alin (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Bibliografiaconcursului de ocupare a postului de secretar I, S:

1. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O.ML.E. nr.5.726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea— cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. 0.U.G. nr. 128/28.12.2023 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatdmant si alte sectoare de activitate bugetara;

6. Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invataméant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S. — U.P.D.S.P.S. Nr. 1.104/09.07.2025.

7. O.M.E. nr. 7.930/23.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologie privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din invatamantul de stat;

8. H.G.nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovarea in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

9. H.G. nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta al salariatilor REVISAL, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 295/27.03.2025 — REGES — ONLINE;

11. O.A.P. nr. 4576/2011 Ordin privind validarea fluxurilor financiare pentru cheltuielile de
personal in invatamantul preuniversitar de stat

12. Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice;

13. Legea nr. 16/02.04.1996 (republicata) Legea Arhivelor Nationale;

14. Legea nr. 190/18.07.2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal;

15. Norme metodologice privind acordarea concediului de odihnd pentru personalul didactic emise
in aplicarea prevederilor Legii nr. 198/2023 — Legea Invitimantului Preuniversitar.

16. O.A.P. nr.600/ 2018 - Ordin privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Tematica concurs secretar I, S:
1. Organizarea si functionarea sistemului national de invatdmant preuniversitar;
2. Incadrarea si salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatimantul
preuniversitar;

3. Particularitati ale salarizarii din invatamantul preuniversitar;

4. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

5. Cunostinte de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor;

6. Arhivarea si circuitul documentelor;



7. Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, REGES — ONLINE,

FORMULARE;
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Incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, drepturi si obligatii;
Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc)

10. Cunostinte generale de gramatica si ortografie a limbii romane.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Etapa de concurs

Data/Perioada

Observatii

Publicarea anuntului

23.04.2026

POSTURI. GOV.RO

Depunerea dosarelor de concurs

24.04-08.05.2026,
intre orele 10 - 16%

Selectia dosarelor

11.05.2026 , ora 15%

Afisarea rezultatelor Tn urma
selectiei dosarelor

11.05.2026 , ora 15%

Depunerea contestatiilor privind
rezultatul selectiei dosarelor

11.05.2026 ,
intre orele 15%.- .16%

Afisarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor
privind selectia dosarelor

12.05.2026 , ora 16"

DESFASURAREA CONCURSULUI

1. Proba scrisa

18.05.2026 , ora 10%

Afigarea rezultatelor de la proba
scrisa

18.05.2026 , ora 13%

Depunerea contestatiilor la
proba scrisa

18.05.2026,
intre orele 13%0- 14%

Afigarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor
probei scrise

19.05.2026, ora 14%

2. Proba interviu

20.05.2026, ora 10%

Afisarea rezultatelor de la proba
interviu

20.05.2026, ora 13%

Depunerea contestatiilor la
proba interviu

20.05.2026,
intre orele 13%0- 149

Afisarea rezultatelor la
solutionarea contestatiilor
probeiinterviu

21.05.2026, ora 14%

Afisarea rezultatelor finale

22.05.2026, ora 14%

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Gradinitei cu Program Prelungit ,, TIC-PITIC,,
Mioveni, aflat in strada Aleea Caminului , nr.1, localitatea Mioveni, la telefon 0348731540,

persoana de contact, prof. Stefan Elena Diana

DIRECTOR,

Prof. Stefan Elena Diana




