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REGULAMENT INTERN

Regulamentul intern este obligatoriu pentru toti participantii la raporturile de munca ce
se deruleaza in Gradinita cu Program Prelungit,, TIC-PITIC” Mioveni-Arges.

Astfel, prevederile lui se aplica:

- salariatilor proprii

- salariatilor detasati in unitatea respectiva;

- salariatilor care se afld in delegatie in unitatea respectiva;

- insusi angajatorului care 1-a elaborat.

REGULAMENTUL INTERN PRODUCE EFECTE OBLIGATORII.

Angajator: Gradinita cu program prelungit ,, TIC-PITIC” Mioveni Arges, Str.Aleea
Caminului. nr.1, Tel/fax 0348731540 -C.1.F.29433541, Email : ticpiticmioveni@yahoo.com
Gradinita cu Program Prelungit ,, TIC-PITIC” denumit in continuare Angajatorul, in scopul
stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara si a
modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, respectiv criteriile si
procedurile de evaluare profesionald a salariatilor; cu respectarea principiului nediscriminarii
si inlaturdrii oricarei forme de incalcare a demnitdtii, cu consultarea reprezentantilor
Sindicatelor reprezentative la nivelul invatdmantului preuniversitar argesean; in temeiul
dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
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In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmatoarele intelesuri:
* CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivelul institutiei;

* Gradinita cu Program Prelungit ,,TIC-PITIC” Mioveni, Str. Aleea Caminului nr.1, Tel/fax
0348731540 -C.1.LF.29433541, Email: ticpiticmioveni@yahoo.com sau Angajatorul;

* Conducerea Gradinita cu Program Prelungit ,, TIC-PITIC” — director;

* Conducatorul ierarhic superior desemneaza prin decizie persoana care ocupa functia imediat
superioard unui anumit post in organigrama GPP TIC-PITIC si care asigura coordonarea si

supravegherea activitatii acestuia;
* Personalul reprezinta: personalul de conducere si personalul de executie

* Discriminare directd- are loc atunci cand o persoand este tratatd intr-un mod mai putin
favorabil decat o altd persoana care a fost, este sau ar putea fi Intr-o situatie comparabild, iar
diferenta de tratament are la baza oricare criteriu de discriminare prevazut de legislatia in

vigoare.;

* Discriminare indirecta - se intdmpla atunci cand o prevedere, un criteriu, o practica aparent
neutrd dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare,
cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de
un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si necesare. De asemenea,
discriminarea indirecta este orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care la
genereazd, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat, supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fatd de altele care se afla in

situatii egale.;
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 Hartuire - situatia In care se manifestd un comportament nedorit, avand ca obiect sau ca
efect lezarea demnitdtii persoanei in cauzd si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor; ¢ Hartuire sexualda - situatia n care se manifestd un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si, In special, crearea unui mediu de

intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

 Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni

de discriminare;

* Munca de valoare egala - activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori

similare de efort intelectual si/sau fizic;

 Discriminare bazatd pe criteriul de sex - discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca sau in
alt loc 1n care aceasta 1si desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de
sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau

efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,

ce tine de viata sexuala.
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* Discriminare multipla - orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare. ¢ Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare

profesionald a acestora.

* Protectia maternitatii - este protectia sdnatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau

mame la locurile lor de munca;

* Locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,

din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

« Salariata gravida - este femeia care anunta 1n scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul

specialist care sa i ateste aceasta stare;

 Salariata care a nascut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la

data la care a nascut;

« Salariata care aldpteaza - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de

familie in acest sens;

* Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si

examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist; ¢
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Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii; * Concediul de risc
maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) e) pentru protectia

sandtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea Tn munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinard si a modalitdtilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice, respectiv criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor; cu
respectarea principiului nediscrimindrii si Tnldturarii oricdrei forme de incdlcare a demnitatii,
cu consultarea reprezentantilor Sindicatelor reprezentative la nivelul invatdmantului
preuniversitar argesean; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul

muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o

ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitétii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara

activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
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(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al

contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege

salariatilor, sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate

categoriile de personal al Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseazd la Avizierul din cadrul Gradinitei Tic-

Pitic,Mioveni .

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta
fiecdrui angajat, sub semndturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la
dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentdrii si consultdrii, exemplare din

Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile

Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitati dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data

comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (4).
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II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 3. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea 198/2023 si ale
actelor normative in vigoare. Art. 6. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in

forma scrisd, contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca

in diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Romania sau altor acte

normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca

temporara, durata acestora;
1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
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k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale

salariatului;

n) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza

de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la

clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie In contract sau sd le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract sau a unei anexe la
contractul de management educational, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data
aparitiel modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in

mod expres de lege.

Art. 4. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara

a locului si felului muncii, fard consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncad se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente: a) durata contractului; b) locul muncii; ¢) felul muncii; d) conditiile de munca; e)

salariul; f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,

modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
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(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca

aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de cétre angajatorul la care sa dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la

care este detasat.
(6) In baza deciziei de detasare, Angajatorul stabileste Fisa Postului.

(7) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegérii si detasarii in alta localitate se

stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 5. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-

54 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii

muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sd existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca

aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care

rezulta din calitatea sa de salariat.
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(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept

prevaleaza.

Art. 6. (1) Contractul individual de muncad poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in

cazurile si In conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate

pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi

£l

indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este

incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea

locului de munca ocupat de salariat ca urmare a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale

sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu

respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si 1si produce efectele de la

data comunicarii.


mailto:ticpiticmioveni@yahoo.com
https://facebook.com/ticpiticmioveni

@{ADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “TIC-PITIC”
=+, STRADA ALEEA CAMINULUI, NR.1
by MIOVENI, JUDET ARGES
TEL/FAX: 0348731540
s C.F.29433541
s EMAIL: ticpiticmioveni@yahoo.com
o https://facebook.com/ticpiticmioveni

Art. 7.(1) In cazul incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de

executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate

efectele.

(3) In situatia 1n care in perioada de preaviz contractul individual de munca este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul

respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
Capitolul I Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitéfii

Art. 8. Protectia muncii in cadrul unitatii se realizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
319/2006, acestea fiind aplicabile tuturor salariatilor din Gradinita cu program prelungit Tic-
Pitic, Mioveni, JudetulArges, indiferent de statutul acestora (personal didactic, personal

contractual etc.)
Art. 9. Personalul Gradinitei cu program prelungit Tic-Pitic, Mioveni este obligat:

a) sa 1si Insugeasca si sd respecte normele de protectie a muncii i masurile de aplicare

a acestora;

b) sa respecte normele de igiend personal;
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c) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la

procesul de munca;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau

alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de

propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa

il informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

g) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului

pentru care a fost acordat;

h) sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul

protectiei muncii;

1) sa nu depoziteze substante inflamabile sau periculoase in birouri si spatii cu

destinatia de arhiva, nici macar temporar;
J) sé nu utilizeze corpuri de incdlzire neomologate;

k) sa nu blocheze in pozitie inchisd corpurile de acces sau trecere spre caile de

evacuare,

1) s@ nu arunce resturi de tigari sau tigari aprinse decét in spatiile special amenajate, in

exteriorul cladirii, In scrumiere;

m) fumatul nu este permis in interiorul si In locurile destinate activitatii

prescolarilor.
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Art. 10. In vederea asigurarii condifiilor de protectie a muncii $i pentru prevenirea

accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea unitatii are urmatoarele obligatii:

a) sa solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functionarii unitatii din
punct de vedere al protectiei muncii, s mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut
autorizatia si sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in care a fost

emisa;

b) sa stabileascd masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,

corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii;

c) sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul protectielr muncii, corespunzator functiilor

exercitate;

d) sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,

corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

e) sa asigure si sd controleze prin personalul propriu, cunoasterea si aplicarea, de catre
toti salariatii si participantii la procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si

organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

f) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informadrii si educdrii
salariatilor i participantilor la procesul de munca: afise, pliante, filme, si altele asemenea cu

privire la protectia muncii;

g) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii In munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de

prevenire necesarc;
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h) sa asigure instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu

atributii in domeniul protectiei muncii;

1) s ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor prevazute in

normele de protectie a muncii;

j) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii

aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

k) sa tind evidenta locurilor de munca cu condifii deosebite: vatimatoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si

avariilor;

1) sa asigure functionarea permanenta i corectd a sistemelor si dispozitivelor de

protectie;

m) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in

timpul controlului sau al efectuarii cercetarii accidentelor de munca;

n) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul

controalelor si al cercetarii accidentelor de munci;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la

efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afard de cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar

periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

q) sa asigure evaluarea riscurilor de Tmbolnavire profesionald la toate locurile de

munca;
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r) sd asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

s) sa mentina permanent in stare libera si in stare de utilizare caile de evacuare in caz

de incendiu;

t) sd doteze spatiile destinate activitatii de birou si de arhivare cu stingatoare amplasate
la vedere, care sd fie verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu

marimea si destinatia spatiilor.
Capitolul 11

Reguli generale privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricaror

forme de incalcare a demnitaitii

Art. 11. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de

toti salariatii din unitate;

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau

activitate sindicala este interzisa;

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 2, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea sau Inldturarea recunoasterii folosintei sau

exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii;

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decat cele prevazute la alin. 2, dar care produc efectele unei discriminari directe;
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Art. 12. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter

personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale .

Art. 13. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i promovarea intereselor lor

profesionale, economice si sociale.

Art. 14. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorul se vor informa

si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca aplicabil.
Capitolul I1I Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 15.(1) Persoanele cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcinile si atributiile
de serviciu ale persoanelor din subordine §i asigurarea conditiilor pentru realizarea lor.
Salariatii unitatii, care au incheiat contracte individuale de munca au drepturile constitutionale

si cele prevazute de legislatia in vigoare, de aceste drepturi bucurandu-se si personalul detasat.

Art. 16 Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca si al

contractelor individuale de munca .

Art. 17. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau

limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 18. Directorul impreund cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie Intocmesc
pentru domeniul corespunzator, fisa postului pentru salariati care se aprobd in Consiliul

Profesoral si se valideaza.

Art. 19. In cadrul indeplinirii sarcinilor de serviciu, salariatii unititii sunt obligati:
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a) sarespecte programul de lucru;
b) sa realizeze sarcinile de serviciu;

c) sd cunoasca si sd execute obligatiile ce le revin potrivit Regulamentului de

Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Prelungit ,, TIC-PITIC” si fisei postului;
d) sa foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru;

e) sa foloseasca bunurile din dotarea unitatii numai pentru activitati legate de sfera lor

de activitate, fara a le utiliza in interes personal;

f) sa cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare

la sfera lor de activitate;

g) primirea unor dispozitii contrare normelor In vigoare ii obligd sd atragd atentia celor
care au dat dispozitiile respective, iar daca acestea sunt mentionate prin dispozitie scrisa le vor

executa, raspunderea revenind celui care le-a dat;

h) sa dea relatii in scris, daca sunt in cunostintd de cauza, in ceea ce priveste abaterile

disciplinare.
Art. 20. Se interzice angajatilor:

a) sa pretindd de la subalterni sau persoane strdine, avantaje materiale sau favoruri

pentru exercitarea sarcinilor de serviciu;
b) sa absenteze nemotivat;
¢) sd recurga la acte de indisciplind, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului;

d) sa execute lucrari in interes personal in timpul orelor de program;
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e) sa-si insuseasca bunuri materiale ale unitatii sau altor persoane;
f) sa scoata din incinta unitatii, prin orice mijloace, bunuri materiale ale unitatii;

g) sd utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitdtii sau a persoanelor

straine care vin 1n unitate.

Art. 21. In cazul distrugerii unor bunuri ale unitatii sau utilizarea in interes personal a
serviciilor telefonice, persoanele care le folosesc raspund, material, solidar daca nu se poate

stabili vinovatia unei persoane;

Art. 22. Sesizarile privind incalcarea legii sau normelor deontolologice sau profesionale pot fi
facute, in cadrul institutiei, de seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

Art. 23. Angajatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
1. dreptul la opinie;
2. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

3. dreptul la concediu de odihna, concediu medical, concediu fara plata, concediu de

maternitate si concediu pentru ingrijirea copilului etc.
4. dreptul la perfectionarea pregatirii profesionale;

5. dreptul la pensie de asigurare sociala de stat, dreptul la asistentd medicala gratuitd in

conditiile legii;

6. dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare, diurnd ce se efectueaza cu
aprobarea inspectorului scolar general. In registrul de deplasiri se va consemna data, locul,

durata deplasarii, organul care a dispus-o si motivarea deplasarii

7. dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
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8. dreptul la concediu de odihna anual;

9. dreptul la egalitate de sanse si tratament;
10. dreptul la demnitate in munca;

11. dreptul la securitate si sandtate Tn munca;
12. dreptul la acces la formarea profesionala;

13. dreptul la informare §i consultare;

14. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munci;
15. dreptul la protectie in caz de concediere;
16. dreptul la negociere colectiva si individuala;
17. dreptul de a participa la actiuni colective;
18. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(2) Angajatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 11

revin conform figei postului;

2. obligatia de a respecta disciplina muncii;

3. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

4. obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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5. obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate, de

prevenire si stingere a incendiilor;
6. obligatia de a respecta secretul de serviciu.
Art.24.(1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care

privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de

munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind

si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile

prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a

solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Capitolul IV Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor

Art. 25. (1) Inspectorul scolar general este direct rdspunzator de buna organizare si
desfasurare a activitdfii de primire, repartizare si rezolvare a petitiilor formulate de catre
proprii salariati i care sunt adresate Inspectoratului Scolar al judetului Arges, precum si de

legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in
scris ori prin posta electronica, pe care un salariat al unitdtii o poate adresa Inspectorului

Scolar al Judetului Arges .

Art. 26. Pentru solutionarea legald a petitiilor care sunt adresate Inspectoratului Scolar al
judetului Arges de cétre salariatii acestuia, inspectorul scolar general va dispune masuri de
cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate, comunicand petentului, in termen de

30 de zile de la inregistrarea petifiei, raspunsul la cele sesizate sau cerute.
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Art. 27. In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesita o cercetare mai

amanuntitd, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 28. Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. In situatia in care
un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea
se vor conexa, salariatul urmand sd primeascd un singur raspuns. Daca, dupa trimiterea
raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut, acestea se claseaza la numarul

initial, faicandu-se aceastd mentiune ca si raspuns.

Art. 29. Salariatii au dreptul sa solicite audienta la conducatorul institutiei pentru rezolvarea

unor probleme personale.

Art. 30.(1) Gradinita cu Program Prelungit Tic-Pitic desemneaza o persoand care sa
primeascad, sd inregistreze, sd urmareasca rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile

catre petitionari.

(2) Petitiile inregistrate sunt repartizate compartimentelor de specialitate din cadrul

unitatii, conform procedurii proprii a Angajatorului.

(3) Persoana desemnatd la alin. 1, este obligatd sd urmdreascd solutionarea si

redactarea in termen a raspunsului.

(4) Expedierea raspunsului catre petitionar se face de cétre pesoana desemnatd la alin.

1, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor.

Art. 31. Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrarea de catre
pesoana desemnatd la alin. 1, autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atribufii

rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petifionarul sa fie instiintat.
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Art. 32 Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului
nu se iau in considerare si se claseaza, potrivit prevederilor OUG nr.27/2002 aprobatd prin

Legea nr. 233/2002.

Capitolul V Reguli privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si

sanctiunile aplicabile, precum si reguli referitoare la procedura disciplinara

e Art. 33. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga la Gradinita cu Program Prelungit
,, TIC-PITIC” durata normala a timpului de munca pentru personalul didactic este de 5
ore pe zi si de 25 de ore pe saptamana, completata zilnic cu 3 ore de activitate de
pregitire metodico-stiintifici, in care se realizeaza: proiectarea curriculara,
proiectarea si pregdtirea activitatii zilnice, studiul individual, confectionarea
materialului didactic, consemnarea observatiilor asupra copiilor in Caietul de
observatii/Observator si a progresului individual al copiilor in Fisele de apreciere a
progresului individual al copilului inainte de intrarea in clasa pregatitoare (Anexa 5)
sau in alte instrumente de monitorizare/inregistrare avizate de MEC, proiectarea
activitatilor extrascolare sau a unor activitdti din cadrul proiectelor educationale
derulate, amenajarea sau reorganizarea ambientului educational, organizarea de
expozitii cu produse ale activitatii copiilor, conceperea unor fise de lucru pentru copii,
activitati de consiliere a parintilor, participari la cursuri de formare, la activitdti ale
comisiei metodice, la Intalniri metodice, la schimburi de experienta, la activitati in
parteneriat cu familia sau cu alti parteneri educationali , pentru personalul didactic
auxiliar este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, iar pentru personalul nedidactic este
de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana, conform prevederilor Codului Muncii.

Art. 34. (1) Programul zilnic de functionare al unitdtii incepe la ora 6. 00 si se terminad la

orele 18. 00 pentru zilele de luni pana vineri.
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(2) Programul de lucru cu publicul este stabilit de fiecare departament si compartiment in
parte, astfel incat sa cuprinda cel putin 2 ore in 2 zile diferite. Acesta va fi afisat la loc vizibil.
Art. 34. Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana, inclusiv

orele suplimentare.

Art. 35.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sau ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o

abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca

aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 36.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
personalul contractual savarseste o abatere disciplinara sunt cele prevazute de art. 248 Codul
Muncii republicat. Procedura cercetarii prealabile este prevazutda in Legea 198/2023 privind
Statutul personalului didactic, respectiv Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(2) In cazul personalului de indrumare si control din cadrul Inspectoratului Scolar al
judetului Arges, care face parte, potrivit Legii 198/2023, din categoria personalului didactic,

sanctiunile disciplinare aplicabile acestora, in caz de abatere disciplinard, sunt urmatoarele:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de

conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a

unei functii de conducere, de indrumare si de control,

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant; f)

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 37.(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 38. Pentru personalul de indrumare si control din GPP TIC-PITIC, propunerea de
sanctionare se face de catre inspectorul scolar general prin votul a cel putin 2/3 din numarul

total al membrilor consiliului de administratie.

Art. 39. (1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetdrii faptei sesizate

in scris, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul GPP TIC-PITIC se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre
care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin

egala cu a celui care se presupune ca a savarsit abaterea.

Art. 40 In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile n care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48

de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces verbal si nu


mailto:ticpiticmioveni@yahoo.com
https://facebook.com/ticpiticmioveni

@{ADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “TIC-PITIC”
% STRADA ALEEA CAMINULUI, NR.1
5% MIOVENI, JUDET ARGES
TEL/FAX: 0348731540
Ss . C.F.29433541
Yool i EMAIL: ticpiticmioveni@yahoo.com
o https://facebook.com/ticpiticmioveni

impiedica finalizarea cercetarii. Salariatul cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele

cercetarii i sd-si produca probe in aparare.

Art. 41 (1) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data constatarii acesteia, consemnatd in registrul unitdtii. Persoanei nevinovate i se

comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata;

(2) Potrivit art. 212 (4) din Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, actualizata
2024 : “Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP .Personalul de conducere, iIndrumare si control are dreptul de
a contesta decizia respectiva in termen de 15 zile la Comisia Nationala pentu Inspectie si

Scolara de la nivelul ARACIIP.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art.212 (3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare si se comunica

celui in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 42. Se considerd abateri disciplinare faptele de incalcare cu vinovatie a indatoririlor ce le
revin salariatilor, potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului institugiei,

fara ca lista sa fie limitativa:
1. neindeplinirea la timp a sarcinilor de serviciu;
2. incélcarea atributiilor din fisa postului;
3. nerespectarea programului de lucru;

4. Intocmirea necorespunzatoare si nefinalizarea la timp a situatiilor si a documentelor

de inspectie scolara, comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;
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5. neaducerea la cunostinta Consiliului de Administratie a unor situatii din scoli, de

naturd a stanjeni bunul mers al procesului instructiv-educativ;

6. Incalcarea codului de conduita al inspectorului.
Art. 43. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca este aplicabila in doua
situatii:

a) cand persoana salariatd sdvarseste o abatere grava;

b) cand incalca, in mod repetat, obligatiile de serviciu, inclusiv normele de comportare

in unitate;

Art. 44. Sunt considerate abateri grave de naturd sd duca la desfacerea contractului de munca,

disciplinar, urmatoarele:
- refuzul nejustificat de a executa dispozitiile organelor ierarhice de la locul de munca;

- savarsirea de fapte care au produs sau puteau produce accidente, avarii sau

deteriorari ale bunurilor din patrimoniul unitatii;
- sustragerea sub orice forma de bunuri apartindtoare unitatii;

Art. 45. Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abatere, ascultarea persoanei in cauza si verificarea sustinerilor facute de aceasta, in
aparare. Refuzul persoanei de a se apdra nu Tmpiedicd finalizarea cercetarii si aplicarea

sanctiunii.

Art. 46. Cererea in vederea solutiondrii unui conflict de munca poate fi formulata in termen

de 30 de zile calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia de sanctionare disciplinara
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si se adreseaza instantei competente 1n a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul,

resedinta sau, dupa caz, sediul.

Art. 47. In cazul in care, ulterior aplicarii sanctiunii, sunt descoperite dovezi de nevinovatie

conducerea unitatii va anula din oficiu sanctiunea.

Art. 48. Nu vor beneficia de recompense (gradatia de merit, distinctii si premii, ordine,
medalii, titluri, premii anuale/lunare) salariatii aflati Tn urmatoarele situatii: - cei carora li s-a
desfacut disciplinar contractul de munca; - cei care au absente nemotivate; - cei care au

sanctiuni; - cei care nu si-au indeplinit atributiile de serviciu.
Capitolul VI Reguli privind organizarea si normarea muncii

Art. 49 (1) Durata normald a timpului de lucru este de 25 de ore pe saptdmand pentru
personalul didactic, repartizarea in cadrul saptamanii, se va face astfel: de luni pana vineri in
intervalul orar 8.00-13.00 tura I, 13.00-18.00 tura a II-a , pentru personalul didactic auxiliar
timpul de lucru este de 40 ore pe saptamana, , repartizarea in cadrul saptdmanii, se va face
astfel: de luni pand vineri in intervalul orar 08.00-16.00, iar pentru personalul nedidactic
timpul de lucru este de 40 ore pe saptamana, repartizarea 1in cadrul saptdmanii, se va face
astfel: de luni pana vineri in intervalul orar 06.00-14.00, tura I si 10.00-18.00, tura a Il-a .
Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv
ore suplimentare. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal
este consideratd munca suplimentara. Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul
salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd majora, sau pentru alte lucrari urgente, destinate
prevenirii producerii unor accidente sau Inldturarii consecintelor unor accidente. Munca
suplimentara se poate recompensa prin ore platite, In conformitate cu Codul Muncii. Salariatii
au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.
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(2) In functie de necesititile institutiei, coroborate cu complexitatea procesului
instructiv-educativ, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de lucru, de 25 ore/
saptamana pentru personalul didactic, respectiv 40 ore pe saptamana pentru personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic care nu poate depdsi 48 de ore/saptdména si cu

acordarea zilelor de repaus saptamanal.

Art. 50. Conducerea institutiei are obligatia sd ia masurile necesare pentru efectuarea
concediului de odihna. Rechemarea din concediu pentru rezolvarea unor situatii neprevazute
se va face prin dispozitie scrisd motivatd a inspectorului scolar general. Zilele de concediu

neefectuate pot fi compensate 1n bani in conditiile Legii 53/2003.

Art. 51. Plata salariilor se face o data pe luna, la data fixata, dar nu mai tarziu de data de 15

ale lunii urmatoare celei in care s-a efectuat munca.
Capitolul VII Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Art. 52.Intreg personalul unitatii are urmatoarele obligatii:

a) sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare 1n relatia cu prescolarii si parintii

acestora,
b) s foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
c) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute ;

d) sa indrume parintii catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii

detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta.

Capitolul VIII Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
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Art. 53. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a initiativei, a

eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Art. 54. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al

persoanei evaluate.

Art. 55. Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,,foarte bine”, ,bine”,

,»satisfacator ”sau ,,nesatisfacator” corespunzator punctajului obtinut.

Capitolul IX Dispozitii finale

Art. 56. Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data aprobdrii acestuia de catre
Consiliul de Administratie al Gradinitei cu Program Prelungit ,,TIC-PITIC” , urmand a fi

adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare la sediul unitatii.

Art. 57. Regulamentul intern poate fi modificat sau completat ori de cate ori apar schimbari
in legislatia specifica dreptului muncii. Orice modificare a prezentului regulament intern este

supusd procedurii de informare a Intregului personal.

Art. 58. Regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile din celelalte acte normative in

vigoare referitoare la aspectele reglementate de acesta.

Art. 59. Prezentul regulament se va prelucra, sub semnatura, cu intreg personalul unitatii, iar

tabelul cu semnaturi va fi depus la compartimentul secretariat.
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